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ZASTO
UPRAVLJANJE
ODRZIVOSCU?

Od spajanja tvrtke Bauwerk Parkett i tvrtke BOEN u 2013, poduzeée Bauwerk Boen Group je drugi najveci proizvodac parketa u Europi
te predvodnik u premium segmentu. Nase poslovne aktivnosti imaju utjecaj na okoli$ i drustvo za $to mi zelimo preuzeti odgovornost.

Imamo privilegij da proizvodimo parketne podove od drveta, prirodnog proizvoda koji ¢e svojim vlasnicima pruzati ugodu i sluziti mnogo
godina. Odrzivost za nas nije samo strana rije€ u poslu s drvetom. Mi ve¢ dugo vrijeme provodimo razliCite aktivnosti koje sada po prvi
puta javno objavljujemo, jer su one dio naSe slike o sebi, kao dugorocna tvrtka koja je orijentirana profitu, koja zaraduje za Zivot
zahvaljujuéi prirodnoj drvnoj sirovini. Sto je novo, medutim, je nase pravo da uévrstimo na$ rast u pro$losti, da uvedemo jednake
standarde unutar Grupe i da u nasim procesima stalno u¢vr§éavamo aspekte vazne za odrzivost.
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KAKO MI
TO RADIMQO?

Od 2017. godine, odrzivost je kao klju¢ni fakto integrirana u nasSu strategiju grupe i viziju. Uveli smo medu - funkcionalno
povjerenstvo za odrzivost kako bi uveli sistematsko upravljanje odrzivo$¢u te kako bi isto napredovalo u nadolaze¢im
godinama. Vodstvo je prepusteno nasem direktoru, Klausu Brammertzu. Dodatno uz to, za ¢lanove povjerenstva su
imenovani zastupnici odjela za upravljanje kvalitetom, odjela zastite okoliSa te zastite na radu, HR, odjel za istraZivanje i
razvoj te odjel nabave.

Pocetna tocka je bilo identificiranje i vrednovanje najvaznijih utjecaja nasih poslovnih aktivnosti na okoli$ i drustvo u $to smo
takoder, u razgovoru sa dioni¢arima u ozujku 2017. godine, ukljucili i naSe najvaznije eksterne dioni¢are. Razgovori su
ukljucivali, posebice, kupce, investitore, vlasti, poslovne partnere i nevladine organizacije.

Na temelju ovog pregleda, postavili smo jasne ambicije za naSe klju¢ne teme te smo sastavili detaljan plan prekretnica za
godine od 2017 do 2019 sa jasnim ciljevima, mjerenjima i kontrolnim to¢kama. Na$ prvi izvjestaj odrZivosti nagladava nas
trud u Cetiri polja djelovanja.
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Polje djelovanja

ZDRAVA
RJESENJA

O ¢emu se sve radi?

Mi 80 do 90 posto svoga zivota provodimo u zatvorenim prostorijama, te pritom udiSemo deset do
dvanaest kubi¢nih metara zraka svaki dan. lako je drvo prirodan materijal, ljepila, lakovi i ulja se
koriste pri proizvodnji parketnih podova, koji tijekom svoga vijeka koriStenja mogu stvarati emisije.
Dodatno, kada se parketni pod postavlja i koristi, upotrebljavaju se materijali kao $to su ljepila,
sredstva za CiS¢enje i odrZzavanje koji takoder mogu utjecati na kvalitetu zraka i zdrav okoli§ za
zivot ili rad.

Na kojim temama radimo?

Sofisticirana jamstva kvalitete i certifikati pruzaju nasim kupcima sigurnost da kupuju parketni pod
koji ne Steti zdravlju. Oni takoder pokazuju zaposlenicima i monterima da na radnome mjestu
nema Stete za zdravlje.. Posebice se fokusiramo na koncept ,Sentinel House®, ,eco-INSTITUT®,
,Cradle to CradleTM*i ,Blue Angel“. Trajna zamjena svih Stetnih supstanci u cjelokupnom
proizvodnom procesu i u samom proizvodu je srediSnjica za buduce inovacije. Edukacijom
prodavaca i montera, osiguravamo da na$ parket koji je proizveden za zdrav Zivot, takoder bude
postavljen i odrzavan za zdrav zivot.

Sto mozemo oéekivati u 2018/19?

Kontinuirano smanjivanje preostalih potencijalno Stetnih supstanci tijekom ljepljenja i
presanja ili povrSinske obrade jest i ostaje glavni fokus nasSeg truda za inovacijama na razini
cjelokupne grupe.



Polje djelovanja

NETAKNUTI
OKOLIS

O ¢emu se sve radi?

S drvom kao naSom najvaznijom sirovinom, na$ poslovni model je izravno ovisan o netaknutom
okoliSu. Nasi najvazniji doprinosi tome su odgovorna nabava drva i drvnih proizvoda,
najefikasnija uporaba nasih resursa te smanjenje emisija staklenickih plinova.

Na kojim temama radimo?

Sukladno nadoj strategiji nabave, mi koristimo samo gradu i drvne proizvode iz kontroliranih
izvora te Zelimo kontinuirano povecéati udjele FSC® certificiranog drveta. Efikasnost resursa kao
cjelina, te posebice pri radu s drvetom za nas predstavlja veliki LEVER. Povecanje iskoristenja -
proizvodnja viSe kvadratnih metara parketa iz postojeée kubikaze drveta - je sredisnji faktor
kostanja te stoga i faktor za uspjeh. Paralelno uz to, mi radimo na kontinuiranom smanjenju
nasih emisija staklenickih plinova. Ovdje fokus leZi na emisijama CO2 tijekom proizvodnje i
logistike kao i interne VOC emisije do kojih najviSe dolazi pri nanosenju ljepila, ulja i sredstava
za CiscCenje.

Sto mozemo oéekivati u 2018/19?

Radimo na detaljnom planu kako bi povecali efikasnost resursa i smanijili emisiju staklenickih
plinova, ukljuéujuéi interne VOC emisije. U tu svrhu u buduénosti ¢e na raspolaganju biti
sustav za upravljanje podacima na razini cijele grupe. Te na kraju, mi takoder provjeravamo
svoju strategiju nabave.



Polje djelovanja

B MOTIVIRANI
e ZAPOSLENICI

O ¢emu se sve radi?

Kao poslodavac nosimo odgovornost za zdravlje i dobrobit nasih zaposlenika. Sigurnost na radu
i zahtjevan radni okoli$ koji pruza podrsku a na koji zaposlenici mogu izravno utjecati je stoga u

srediStu naseg truda. Motivirani, dobro obrazovani i zdravi zaposlenici u nacelu rade efikasnije i

na efikasan nacin te su pripremljeni da daju doprinos stalnom pobolj$anju u nasoj tvrtki.

Na kojim temama radimo?

Sigurnost na prvom mjestu. Svi zaposlenici na nase Cetiri proizvodne lokacije tijekom rada nose
osobnu zastithu opremu te redovito sudjeluju na treninzima iz zastite na radu. Kodeks ,Bauwerk
Boen Nacin“ usmjerava naSa djela. Trudimo se da preko njihovih izravno nadredenih motiviramo
sve nase zapoelsnike te da interno popunimo $to je moguce visSe slobodnih mjesta. S
,EBITDA15+" programom ohrabrujemo sve zaposlenike da aktivho promoviraju poboljSanja
efikasnosti bilo koje vrste.

Sto mozemo oéekivati u 2018/19?

U 2018. godini ¢emo na razini Citave grupe provesti anketu o zadovoljstvu sa svim
zaposlenicima, koju ¢emo ponavljati svake tri godine. Dodatno, poradit ¢emo na
standardizaciji naSeg sustava pla¢a. Srednjoro¢no ¢emo predstaviti sustav zastite na radu i
upravljanja odsutno$¢u na razini cjelokupne grupe.



Polje djelovanja

POSTENE
POSLOVNE PRAKSE

O ¢emu se sve radi?

Dobro je poznata €injenica: zemlje iz kojih nabavljamo i u kojima obradujemo vecinu nase drvne
grade nisu na top ljestvici indeksa korumpiranosti organizacije Transparency International. Stoga
smo izloZeni u vezi postene poslovne prakse i korupcije. Nasi dionicari i posebice nasi kupci s
pravom oc¢ekuju da se mi kao ponuditelj visoko kvalitetnog parketa u nasoj svakodnevnici
ponasamo uzorno. Pri nabavi sirovina razliCite varijante korupcije i dalje nastavljaju predstavljati
izazov pri naSem svakodnevnom poslu.

Na kojim temama radimo?

Uvelimo smo politiku nulte tolerancije koja vrijedi za politiku na razini cjelokupne grupe.
Namjerno prihva¢amo negativne poslovne posljedice kao $to su poteskoce pri pristupu sirovini ili
slozenije administrativhe procese. Zaposlenici koji su potencijalno izlozeni, zajedno s ugovorom
o radu potpisuju i kodeks pona8anja i tema korupcije je u cijeloj grupi usidrena u dnevnoj radnoj
rutini za sve zaposlenike na svim razinama hijerarhije. Dodatno uz sve to smo uspostavili interni
sistem ,zvizdaca®“.

Sto mozemo oéekivati u 2018/19?

Razvit ¢emo koncept za kontinuirani trening i certifikaciju izloZzenih zaposlenika uz pomo¢
digitalne platforme za ucenje. U isto vrijeme poboljSavamo nase interno pracenje i
izvjeStavanje o postenim poslovnim praksama i korupciji kako bi iskoristili podatke da
utvrdimo koliko dobro funkcionira nasa rutina.
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